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1. INTRODUCAO

Em recente documento orientador denominado “Autoavaliacdo de Programas de
P6s-Graduagao”, concebido a partir de Relatorio de Grupo de Trabalho, a Coordenacéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES reconhece que a
autoavaliacdo favorece a construcéo da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos
programas avaliados, para além dos padrées minimos garantidos pela avaliacdo externa.
Tal processo tem sido utilizado em experiéncias internacionais exitosas e pode gerar
mais subsidios para o desenvolvimento do sistema com qualidade. Dessa forma, a
autoavaliacdo, desenvolvida de forma sistematica e continua, constitui-se em nova
abordagem, pois assegura proximidade entre avaliador e avaliado e permite
aprofundamentos de natureza qualitativa e contextualizada (CAPES, 2019).

Ressalta-se que a questdo da autoavaliacdo dos programas de pds-graduacao
sempre ocupou um lugar “secundario” ou foi dedicado uma atencdo menor no processo
de avaliacdo externa tradicional (plataforma Coleta e Sucupira), cabendo quase sempre
ao Coordenador e ao Colegiado dos Programas emitirem suas impressdes e conclusdes
acerca das fragilidades e pontos fortes do Programa. Intencionalmente ou nao, havia
uma preocupacdao com o produto e, secundariamente, com o aperfeicoamento da
autoavaliacdo enquanto processo.

Entre os especialistas parece haver consenso de que a autoavaliacdo deve ser
instituida como estratégia de diagndstico permanente da Instituicdo e/ou do Programa
de Po6s-graduacéo, resultante da reflexdo coletiva dos diferentes atores, para subsidiar
a gestdo académica, administrativa e tomadas de decisdo; deve ser um processo
democratico e participativo que envolve parte significativa da comunidade académica e
cientifica interna e externa (docentes, discentes, técnicos, egressos e outros); deve
dialogar intimamente com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI no que se
refere a sua missdo, objetivos e diretrizes; e, finalmente, possuir um carater mais
formativo, de aprendizagem e emancipatorio.

Atualmente, autoavaliacdo ndo pode ser vista como um mecanismo de
autoprotecéo dos programas de pés-graduacéo frente a eventuais resultados negativos
decorrentes da avaliagédo externa. Esta modalidade de avaliagdo passa a ser proposta e
discutida como um caminho que, ao lado da avaliacdo externa, pode compor um modelo
interessante e valioso, com vistas ao aperfeicoamento dos programas. Portanto, as duas
modalidades se complementam, apresentando-se como dimensfes importantes de um

mesmo processo de avaliacdo educacional (SAUL, 2002; CAPES, 2019). A ideia de



“avaliacdo da autoavaliagao” pode ser percebida na nova sistematica de avaliagdo da
CAPES que planeja adotar esse processo no item da ficha de avaliacdo, como
componente do Quesito “Proposta do Programa”.

Instada a contribuir com a CAPES, a Sociedade Brasileira para Progresso da
ciéncia - SBPC sugere principios norteadores de uma nova avaliacdo da Pos-graduacao,
que reflita as demandas da comunidade académica e induza boas praticas para o fazer
cientifico e para a formacdo de pessoas qualificadas para a ciéncia: contemplar a
diversidade das areas disciplinares e 0s aspectos regionais; utilizar critérios qualitativos
além dos quantitativos na avaliacdo da producéo intelectual; definir critérios claros para
estimular e avaliar a interdisciplinaridade e inovacdo e para estimular a
internacionalizacdo; relevancia social e regionalizacdo; difusdo e comunicacdo publica
da ciéncia, tecnologia e inovacéo; valorizacdo da dimenséo formativa da pés-graduacgao
e dos egressos (ALEXANDRE NETTO, 2018).

No que se refere a Politica de Pd4s-Graduacdo, contemplada no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2020) e no Plano Pedagdgico Institucional
(PPI) da UEMA, a avaliagéo e autoavaliacéo institucional & consolidada como prioridade
institucional e tem por objetivo a busca permanente da qualidade académica, cientifica
e cultural da Instituicao, a fim de contribuir para ampliar e diversificar sua inser¢cdo nos
ambitos regional, nacional e internacional, bem como para atingir critérios elevados de
desempenho. Por meio dessa avaliacao, € possivel identificar estratégias, instrumentos
e acdes institucionais necessarios a formulacdo de politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e de gestdo de longo alcance e, ao mesmo tempo, fornecer subsidios para
auxiliar na tomada de decis@es estratégicas.

Neste cenario, em que diversos programas passam por uma fase de
consolidagédo, como o Programa de PoOs-Graduagdao em Agroecologia (PPGA),
projeta-se o duplo desafio da expansao continuada e do fortalecimento dos cursos atuais.
Nesse sentido, a Universidade Estadual do Maranhao aprovou a Resolucdo 1.158/2015—
CEPE /UEMA que criou o Programa de Qualidade Total dos Programas de POs-
Graduacdo - PROQUALIT, que tem por objetivo acompanhar o desempenho dos
Programas de POs-Graduacdo stricto sensu, de forma a potencializar seu
desenvolvimento e reconhecimento em nivel nacional e internacional, como programas
bem avaliados (autoavaliados) e que formem recursos humanos bem qualificados.

Na sua implementacédo, o PROQUALIT integra programas de incentivo a producéo

académica qualificada de docentes, ja existentes na Universidade, a um Plano de Acéo



para os Programas de Pos-Graduacdo com o objetivo de acompanhar o desempenho e
promover avancos quanti-qualitativo (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO,
2017).

Conforme o Projeto de Autoavaliacdo Institucional para o quinquénio 2016-2020,
a UEMA ja exerce a pratica da autoavaliacdo voltada, no primeiro momento, para o
ensino de graduacao, por meio da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, e adota os
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004. A autoavaliacdo da UEMA
constitui-se em uma experiéncia social significativa, orientada para a formacdo de
valores e potencializacdo do desenvolvimento humano e institucional, pautada nos
principios da ética, flexibilidade, participacdo, impessoalidade, exceléncia e inovacao
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2015).

Em grande monta, esses também seréo os principios fundamentais no processo
de autoavaliacdo do PPGA, alinhados com os objetivos de formacao, insercao social e
tendéncias futuras da atuacdo do Programa. Enquanto estratégia metodoldgica torna-se
oportuno também conhecer e buscar apoio da expertise gestada no ambito da
CPA/UEMA, na medida em que ha uma forte integracéo entre os dois niveis de formacéo,
devendo também haver uma aproximac¢ao nos dois processos avaliativos. Acrescente-
se que no campo da ética do processo avaliativo precisam estar contemplados valores
como verdade, honestidade e a transparéncia.

O PPGA foi o primeiro em nivel académico stricto sensu criado na Universidade
Estadual do Maranhdo e também da grande area de Ciéncias Agrérias |. Pioneiro no
Brasil com a denominacgéo Agroecologia, acumula experiéncia na teméatica da agricultura
sustentavel e maturidade cientifica do corpo docente e apoiadores. Conforme métricas
do Programa, até o final de 2018 foram titulados 203 Mestres e 14 Doutores em
Agroecologia, evidenciando que o Programa tem contribuido com a formacédo de
profissional diferenciado para atuar diretamente ou na mediagéo de questbes, conflitos
e solugdes de problemas que se contrapde ao “novo paradigma” da sustentabilidade na
agricultura.

Como objetivo central, o PPGA busca formar profissionais Mestres e Doutores de
alto nivel e com o entendimento e atuagdo sobre a estrutura, o funcionamento e o manejo
dos agroecossistemas, integrando os conceitos e principios ecoldgicos, os critérios e
parametros da agroecologia, a partir de uma perspectiva inter/transdisciplinar. Tal

abordagem, em um campo rico em pluralismo e controveérsias, contempla a integracéo



e/ou transferéncia de métodos entre disciplinas para solucionar problemas reais e com
alto grau de complexidade em termos de incertezas factuais, valores e atores sociais (SA
et al, 2014; NORDER et al., 2016).

Em sua trajetdria historica ao longo de 22 anos, o PPGA pautou sua gestdo
académica e atuacdo no campo de formacao profissional movido pela necessidade de
contribuir com o desenvolvimento rural sustentavel do tropico tmido em meio a uma teia
de complexidade socioambiental (multidimensional) e, a0 mesmo tempo, de multiplas
possiblidades. Esse cenario impbe desafios ao corpo de pesquisadores (docentes e
estudantes) para se inserir nessa realidade e para propor solucdes cientificas e
qualificadas, consensuadas com os diversos atores, incluindo os da esfera politica.
Dessa forma, o conceito de qualidade entendida pelo Programa vai além das questfes
métricas-quantitativas, mas passa pela afericdo dos impactos ecoldgicos e sociais na
transformacao da sociedade e na atuacdo dos egressos do programa nesse processo.

Internalizar a pratica da autoavaliacdo no PPGA deve ser visto como um divisor
de aguas entre a dependéncia da avaliacdo externa e de um novo processo interno em
que todos os atores que “fazem o Programa” respondam pelos mesmos niveis de
responsabilidades e se sintam protagonista das novas oportunidades geradas, frutos da
compreensao do processo, da analise critica e reflexdo continuada, a fim de gerar uma
“cultura” de autoavaliacdo do Programa, como um processo democratico, ético e com
participacao significativa dos docentes, discentes, técnicos e egressos.

Existem varias técnicas e instrumentos de coleta de dados que podem ser
utiizadas ao longo do processo de autoavaliacdo, como analise documental,
observagfes in loco, entrevistas, aplicacdo de questionarios, seminarios e rodas de
conversa. A dinamica de utilizacdo dessas técnicas depende do escopo e da vocacgao
de cada Programa.

2. OBJETIVOS

2.1Geral

- Avaliar a relevancia cientifica e social das atividades académicas e pedagdgicas
desenvolvidas pelo PPGA, a partir da percep¢éao dos docentes, discentes, egressos e

administrativos.

2.2 Especificos
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- Diagnosticar, nos ambientes interno e externo, os pontos fortes e fracos do Programa

gue possam ser capazes de subsidiar planejamento e tomadas de decisao;

- Criar condi¢cbes que ampliem o vinculo de compromisso da comunidade académica
com o Programa,;

- Avaliar o programa e a insercao do egresso no mercado de trabalho;

- Sistematizar os dados e informagOes advindas do processo de autoavaliagéo,
socializando-as com toda comunidade académica e a sociedade;

- Propor mudancas direcionadas ao alcance efetivo dos objetivos do Programa e da sua
gestdo académica e desenvolvimento, perspectivas estas sintetizadas em um Plano de
Acéo;

- Elaborar um plano de gestado académica a partir dos indicadores da autoavaliagao

3. METODOLOGIA

3.1. Indicadores da Autoavaliagéo

A autoavaliacdo do PPGA esta em consonancia com a avaliacdo multidimensional
preconizada pela CAPES, pautada em cinco dimensdes: ensino e aprendizagem;
producédo cientifica, inovacdo e transferéncia de conhecimento; internacionalizacao e;
impacto e relevancia econémica e social.

Os indicadores da autoavaliacdo serdo baseados nas dimensbfes e seus
respectivos indicadores, que se encontram contempladas na Ficha de Avaliacdo dos
Programas de Pds-graduacéo (Base Sucupira), incluido na area de Ciéncias Agrarias I,
grande area Ciéncias Agrarias, que faz parte do Colégio de Ciéncias da Vida. Os itens a

serem considerados sao:

1 - Programa

1.1 - Articulacéo, aderéncia e atualizacao das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missao e modalidade do programa;

1.2 - Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do Programa,;
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o

planejamento estratégico dainstituicdo, comvistas a gestao do seu desenvolvimento futuro,
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adequacédo e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, vinculada a
producao intelectual—bibliografica e técnica;

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacéo discente e producao intelectual.

2 — Formacao

2.1. Qualidade e adequacdao das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas
de concentracéo e linhas de pesquisa do programa;

2.2.Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos;

2.3.Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacédo a formacéao recebida;
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producgéo intelectual do corpo docente no
programa;

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formac&do no

programa.

3 - Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e caraterinovador da producéo intelectual em fun¢édo da natureza do programa.
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.

3.3. Internacionalizacgéo e visibilidade do programa.

Os instrumentos de avaliacdo serdo baseados em questionamentos que incluem
0s itens acima e serdo direcionados aos sujeitos que compdem o PPGA, discentes,
docentes, funcionarios e egressos.

De acordo com o documento norteador da autoavaliagdo dos programas de pos-
graduacéo (CAPES, 2019), o processo de preparacdo do documento de autoavaliagéo
€ de responsabilidade de uma comissdo designada para essa finalidade, cujas
atribuicbes estdo relacionadas com o planejamento, coordenagdo e execucao do
processo de autoavaliagdo, bem como a interpretacdo e constru¢cdo de um plano que
norteara as atividades administrativas e académicas do programa. No entanto, se faz
necessario o envolvimento da gestdo superior da Universidade, nas diferentes esferas,
oferecendo condi¢cdes e apoio para o desenvolvimento do plano de acao, indicando o
compromisso e o planejamento da pds-graduacao pela IES. Assim como, a participacao

e compromisso de todo o corpo discente, docente e administrativo que compde o
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programa, para que os objetivos sejam alcancados e resultem na melhoria da qualidade
do PPGA.

3.2. Procedimentos

A autoavaliacédo sera multidimensional, valorizando o ensino e a aprendizagem, a
internacionalizacdo, a producdo de conhecimentos, a inovacdo e a transferéncia de
conhecimento, além do impacto e da relevancia ambiental e econ6mica para a
sociedade, em uma abordagem quanti-qualitativo (BOGDAN; BIKLEN, 2003) de forma a
proporcionar uma analise muito mais profunda sobre os diversos temas avaliados.

As estratégias adotadas para realizacdo da autoavaliacdo serdo desenvolvidas
consolidadas de acordo com as diretrizes da CAPES, da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao da UEMA e do Programa de Pds-graduacdo em Agroecologia, levando em
consideracdo a identidade e especificidade do mesmo para a realizacdo da
autoavaliacdo do PPGA, algumas condi¢cfes se fazem necessarias, como:

a) Autonomia da Comissao de Autoavaliacdo (CA) com condi¢cOes para planejar,
coordenar, executar e elaborar relatério que subsidiardo a tomada de decisdes sobre as
providéncias de gestdo administrativa e académica,

b) Compromisso da administracdo superior (Reitoria, Pré-Reitorias, Centros, Chefes
de Departamentos e Coordenador do Programa) em adotar a autoavaliacdo como
instrumento de decisdo dentro do seu planejamento estratégico;

C) Envolvimento da comunidade académica do PPGA para o alcance dos objetivos
propostos a partir da autoavaliacao e consequentemente da qualidade do Programa.

Cabe destacar o carater formativo da autoavaliacdo no processo de
aperfeicoamento tanto pessoal dos membros da comunidade académica quanto
institucional, pelo fato de fazer com que todos os envolvidos se coloquem em um
processo de reflexdo e autoconsciéncia institucional.

A autoavaliacdo é um processo formal, que exige consciéncia e seriedade por
parte dos atores envolvidos, cujos resultados ensejam em atitudes que levardo a

elevacéao dos indicadores de qualidade do Programa e ocorrera em etapas:

12 Etapa: sensibilizag&o e apresentacao do projeto de autoavaliacao
As estratégias adotadas seréo:
a) Reunides dos membros da Comisséo de Autoavaliacéo - para estudo, discusséo

e elaboracao dos instrumentos de levantamento de dados e informagoes;
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b) Submissdo ao colegiado do Programa os instrumentos de coleta de dados,
material de divulgacéo e periodo da autoavaliacéo;
C) Organizacao e sistematizacédo dos dados e informagdes para subsidiar o plano de

gestao do ano seguinte;

22 Etapa: Realizacdo da Autoavaliacéo

Nesta etapa do processo de autoavaliacé@o, serdo utilizadas as técnicas de analise
documental e aplicagdo de questionarios para o corpo docente, discente e técnico do
PPGA.

A avaliacdo devera iniciar com o estudo da Proposta do Programa (APCN),
Regimento, Normas de Credenciamento e Descredenciamento, Normas de Elaboracéo
de Dissertacdo e Teses que serdo parametro para as andlises. E necessario conhecer
previamente os objetivos do Programa, os fundamentos conceituais, a matriz curricular,
dentre outros, questdes que ja estao definidas no APCN — Proposta do Programa.

A coleta de opinibes seré realizada a partir da aplicacdo de questionario aos
alunos, professores, gestores e funcionarios. Os questionarios serdo elaborados para
cada segmento com a participacdo dos mesmos e sera aplicado para o universo da
populacao, incluindo os egressos do PPGA. As questdes do questionario devem
contemplar as dimensdes e os indicadores previstos nesta Proposta de Autovaliacao.

A partir da realizacdo da autoavaliacéo, objetiva-se a constru¢do de um banco de
dados de carater permanente e continuo, que sera alimentado anualmente com os dados
e informacdes dos relatorios que subsidiardo o plano de gestdo académica e
administrativa, com vista a elevacédo dos indicadores de qualidade. A andlise dos dados
da autoavaliacao sera baseada em aspectos quantitativos e qualitativos.

32 Etapa: sistematizac&o dos dados e informacdes coletadas

As questdes fechadas serdo tabuladas a partir da frequéncia das respostas e as
gquestbes abertas serdo transcritas para posterior categorizacdo. A Comissédo de
Autoavaliagdo analisara todos os dados e informagdes e construira um relatorio sintese
gue sera disponibilizado para discussées a comunidade académica. O relatério devera
apontar caminhos a serem tomados para aproximar o que foi planejado e o que esta
sendo executado, levando em consideracdo a realidade vivenciada na visdo da
comunidade académica, para enfim, propor acdes, como o Plano de A¢des com maior

consisténcia e relevancia para o Programa. Esse Plano norteara as acdes que serédo
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desenvolvidas nos anos subsequentes, visando sanar as deficiéncias detectadas a partir

da autoavaliacdo e a eficacia da gestao.

42 Etapa: A analise e consolidacdo dos dados e informacdes

Encerrada a autoavaliacéo e a partir das discussfes do seminario, sera elaborado
um documento analitico que contemple os itens avaliados e analisados, os pontos fortes
e fracos do Programa e aponte para a superacdo das dificuldades encontradas e
socializagéo dos aspectos positivos. O documento final deve propor compromissos de
todos os envolvidos, principalmente coordenadores, professores e estudantes, com as
tomadas de decisdo e implementacdo de acdes que visem avancos na qualidade do
Programa em cada dimenséo avaliada. Dessa forma, o documento produzido, traduzido

em metas e ac¢des, sera integrado ao planejamento do Programa.

52 Etapa: divulgacdo dos resultados

Os relatérios serdo disponibilizados na pagina do PPGA e divulgados em
reunides, documentos informativos, seminérios, palestras, com publicacdo em diferentes
midias, a fim de garantir que a transparéncia e a credibilidade sejam mantidas perante a

sociedade.

4. CRONOGRAMA
Ord. | Atividades Periodo

01 | Formacado da Comissao de autoavaliacdo 23/09/2019

02 | Elaboracédo do projeto e dos instrumentos de coleta de dados | 30/09/2019

e informacoes

03 | Elaboracédo da base de dados (online) novembro

04 | Divulgacéo do periodo de autoavaliagdo e mobilizagéo para a dezembro

comunidade académica

05 | Realizacao da autoavaliagcéo dezembro
06 | Organizacao e discusséo dos dados coletados Janeiro/2020
07 | Elaboracéo do relatorio Janeiro/2020
08 | Aprovacao do relatério pelo colegiado do Programa Fevereiro/2020
09 | Divulgacao dos resultados Fevereiro/2020

10 Plano de gestdo académica do Programa Mar¢o/2020
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5. RECURSOS HUMANOS

Esse segmento é imprescindivel para a realizacdo e sucesso da autoavaliacdo, a
partir do empenho e compromisso da comissdo de autoavaliacdo, e posteriormente
envolvimento de toda a comunidade académica inserida no ambito do Programa, aliado
ao apoio da IES, no tocante a infraestrutura e de recursos humanos, todos
comprometidos e conscientes que a autoavaliagao resultara em acdes de melhoria para
o PPGA.

6. ANALISE E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
O relatério e o plano de gestdo académica serdo disponibilizados na pagina do
PPGA e da UEMA e também divulgados em reunides, seminarios, palestras,

documentos informativos, com publicacdo em diferentes midias.

7 MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

O monitoramento tem como consequéncia o uso dos indicadores da autoavaliacao
realizada no PPGE, na definicdo do plano de gestédo pela coordenacdo do Programa.
Pode ser entendido, em sentido lato, como o conjunto de atividades — articuladas,
sistematicas e formalizadas - de producéo, registro, acompanhamento e analise critica
de informacgdes geradas na gestéo do programa, com a finalidade de subsidiar a tomada

decisao quanto aos esforgos necessarios para elevar o conceito.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO
EM AGROECOLOGIA

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DOCENTE

Prezado (a) docente (a), este questionario € uma ferramenta essencial para nos
auxiliar a melhorar o nosso Programa. Ele servir4 para identificar os pontos que nos
fortalecem e o que pode ser melhorado ou corrigido, objetivando tracar um plano de
gestdo académica e administrativa para 0os proximos anos. Garantimos seu anonimato
nas respostas.

De acordo com a tabela abaixo, atribua uma nota de 1 a 5 e, se necessério, utilize

a parte final do questionario para fazer comentéarios que vocé julgue pertinente.

Indicadores de Desempenho Pontuacao

Muito Bom (MB) possui fator elevado de atendimento. 5

Bom (B) possui fator bom de atendimento.

Regular (R) possui fator regular de atendimento.

Fraco (F) Possui fator baixo de atendimento.

RN W b

Insuficiente (I) ndo atende.

[. INFRAESTRUTURA

1.Como vocé avalia a infraestrutura quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 |3 |2 |1

1.1 | Espaco fisico destinado as atividades do Programa

1.2 | Limpeza do ambiente como um todo

1.3 | Espaco para coordenacao e secretaria

1.4 | Ambiente do banheiro

1.5 | Disponibilizagdo de cantina/cozinha

1.6 | Instalacbes elétricas

1.7 | Espaco fisico destinado as atividades laboratoriais e
de campo (aulas praticas, equipamentos)

1.8 | Espaco fisico e disponibilizacdo da sala de estudos,
sala de aula, sala de reunides, auditorio e cabine dos
professores/orientadores

1.9 | Qualidade, atualidade e disponibilidade do acervo
fisico e digital (periédicos CAPES) da biblioteca

1.10 | Acesso a internet e aos computadores

1.11 | Suporte para trabalhos de campo (veiculos,
motoristas, combustivel, diarias)
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1.12

Seguranca dos prédios, das areas experimentais e das
pessoas

1.13

Apoio técnico no suporte as atividades de pesquisa

1.14

Grau de satisfacado com relacao a infraestrutura de um
modo geral do Programa

Esse espaco é para Vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

[I. CORPO DOCENTE

1. Como vocé avalia as disciplinas ministradas no PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos
5141321
1.1 | Pertinéncia frente a sua linha de pesquisa
1.2 | Cumprimento do seu Plano de Curso
1.3 | Atualizagao/pertinéncia da bibliografia indicada
1.4 | Contribuicdo para desenvolvimento das pesquisas
discentes
1.5 | A sua assiduidade e pontualidade
1.6 | Préticas pedagdgicas/dinamicas desenvolvidas ao
longo da disciplina
1.7 | Relacionamento com a turma
1.8 | Método avaliativo utilizado
1.9 | Desempenho da turma

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

2 Como vocé avalia suas Orientag6es no PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos
514|321
2.1 | Resposta do orientando diante dos materiais
bibliograficos indicados
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2.2 | Relacionamento com o orientando

2.3 | Acesso ao orientando

2.4 | Qualidade do trabalho final do orientando

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

3 Como vocé se autoavalia quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 |3 |2 |1

3.1 | Sua producéo cientifica/técnica e produtos

3.2 | Sua participacdo em redes nacionais de pesquisa

3.3 | Sua participacdo em redes internacionais de pesquisa

3.4 | Sua capacidade de captacao de recursos

3.5 | Projetos de pesquisa desenvolvidos

3.6 | Desenvolvimento de atividades que promovam a
interface com a graduacao e a extenséo

3.7 | Atuacao ao incentivo a producdo bibliogréfica discente

3.8 | Sua assiduidade em atividades
desenvolvidas/promovidas (aulas, eventos, reunides,
seminarios, workshop) pelo PPGA.

3.9 | Sua disponibilidade ao PPGA

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

4 Como vocé avalia a Coordenacédo do PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5143 ]2 1

4.1 | Clareza das normas/critérios que a coordenacgdo
informa

4.2 | Disponibilidade e relacionamento

4.3 | Capacidade de atender as demandas
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| 4.4 | Comunicacgo e divulgacdo das informagdes | | |

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

5 Como vocé avalia a Secretaria do PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5 4|32 |1

5.1 | horéario de funcionamento

5.2 | Capacidade e agilidade em atender as demandas

5.3 | Disponibilidade e relacionamento

5.4 | iniciativa e orientacdo dos processos administrativos

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que néo foram abordados.

7 Como vocé avalia o curriculo (as disciplinas) do PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5 14|13 |2 |1

7.1 | Variedade das disciplinas oferecidas

7.2 | Atualizagdo dos conteudos das disciplinas oferecidas

7.3 | Seminario de pesquisa propostos no PPGA

7.4 | Oferta das disciplinas para atendimento aos créditos

7.5 | Horérios e periodos de ofertas das disciplinas no
semestre

7.6 | A forma tradicional (semestral) de oferta da disciplina

7.7 | A forma condensada de oferta da disciplina

Esse espaco é para VOcé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.
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8 Como vocé avalia o CORPO DISCENTE do PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 3|2 |1

8.1 | Dedicacéao dos alunos

8.2 | Interagdes/colaboragbes cientificas entre alunos e
professores

8.3 | Representatividade estudantil no colegiado

8.4 | Atendimento dos prazos de integralizacdo dos créditos
em disciplinas

8.5 | Atendimento dos prazos para qualificacao e defesa

8.6 | Participacao nos seminarios e atividades do Programa

8.7 | Assiduidade e pontualidade

8.8 | Rendimento académico

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

9 Como vocé avalia 0 REGIMENTO/NORMAS/COLEGIADO do PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

54|32 |1

9.1 | Conhecimento do conteudo

9.2 | Cumprimento dos prazos estabelecidos no regimento

9.3 | Normas de orientagdo do projeto de pesquisa e da
dissertacdol/tese

9.4 | Pautas e cronograma de reunides do colegiado

9.5 | Decisbes tomadas e a transparéncia do colegiado

9.6 | Normas de credenciamento e descredenciamento

Esse espaco é para VOcé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.
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10. De maneira geral, como vocé avalia o PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos
4 | 3|2 |1
10.1 | Compromisso com a formacéo ética em pesquisa
10.2 | Preparacao para seguir a carreira de pesquisador(a),
docente e/ou gestor(a)
10.3 | Relevancia cientifica, social e econdmica das
dissertacOes/teses e produtos desenvolvidos
10.4 | Interacbes entre as acbes académicas e a
comunidade
10.5 | Parametros de avaliacdo da qualidade das
dissertacdes/teses e produtos
10.6 | Oferta de atividade extracurricular
10.7 | Suporte dado aos docentes e discentes para a
participacdo em eventos
10.8 | Sua contribuicao particular para o aperfeicoamento do
programa

Esse espaco é para VOcé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO
EM AGROECOLOGIA

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DISCENTE

Prezado (a) discente, este questionario € uma ferramenta essencial para nos
auxiliar a melhorar o nosso Programa. Ele servir4 para identificar os pontos que nos
fortalecem e o que pode ser melhorado ou corrigido, objetivando tracar um plano de
gestdo académica e administrativa para os proximos anos. Garantimos seu anonimato
nas respostas.

De acordo com a tabela abaixo, atribua uma nota de 1 a 5 e, se necessario, utilize

a parte final do questionario para fazer comentéarios que vocé julgue pertinente.

Indicadores de Desempenho Pontuacao

Muito Bom (MB) possui fator elevado de atendimento. 5

Bom (B) possui fator bom de atendimento.

Regular (R) possui fator regular de atendimento.

Fraco (F) Possui fator baixo de atendimento.

RN W b

Insuficiente (I) ndo atende.

[. INFRAESTRUTURA

1.Como vocé avalia a infraestrutura quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 |3 |2 |1

1.1 | Espaco fisico destinado as atividades do Programa

1.2 | Limpeza do ambiente como um todo

1.3 | Espaco para coordenacao e secretaria

1.4 | Ambiente do banheiro

1.5 | Disponibilizagdo de cantina/cozinha

1.6 | Instalacbes elétricas

1.7 | Espaco fisico destinado as atividades laboratoriais e
de campo (aulas praticas, equipamentos)

1.8 | Espaco fisico e disponibilizacdo da sala de estudos,
sala de aula, sala de reunides, auditorio e cabine dos
professores/orientadores

1.9 | Qualidade, atualidade e disponibilidade do acervo
fisico e digital (periédicos CAPES) da biblioteca

1.10 | Acesso a internet e aos computadores

1.11 | Suporte para trabalhos de campo (veiculos,
motoristas, combustivel, diarias)
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1.12 | Seguranca dos prédios, das areas experimentais e das
pessoas

1.13 | Apoio técnico no suporte as atividades de pesquisa

1.14 | Grau de satisfacao com relacao a infraestrutura de um
modo geral do Programa

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

II. CORPO DOCENTE
1. Como vocé avalia o corpo docente quanto a:

N° | Questdes Conceitos

51432 |1

1.1 | Conhecimento e dominio da(s) disciplina(s) pelos
docentes responsaveis

1.2 | Assiduidade e pontualidade dos docentes

1.3 | Préticas pedagogicas/dinamicas desenvolvidas pelos
docentes

1.4 | Método avaliativo utilizado nas disciplinas

1.5 | Postura ética e relacionamento com a turma

1.6 | Disponibilidade e qualidade da orientacdo cientifica
recebida

Esse espaco é para VOcé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

2. Como vocé avalia as disciplinas ministradas pelo corpo docente quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 3|2 |1

2.1 | Apresentacdo do programa da disciplina

2.2 | Atendimento da ementa/programa da disciplina

2.3 | Atualizacdo dos conteudos/bibliografia
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2.4 | Suporte cientifico e teorico para o desenvolvimento da
sua pesquisa de dissertacao/tese

2.5 | Oferta da disciplina de forma semestral

2.6 | Oferta da disciplina de forma condensada

2.7 | Adequacdo da carga horéria

2.8 | Horérios e periodos de ofertas

2.9 | Variedade das disciplinas oferecidas

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que ndo foram abordados.

3 Como vocé avalia a Coordenagdo do PPGA quanto a:

N° | Questdes

Conceitos

4

3

2

3.1 | Clareza das normas/critérios que a coordenacdo
informa

3.2 | Disponibilidade e relacionamento

3.3 | Capacidade de atender as demandas

3.4 | Comunicacao e divulgacao das informagdes

Esse espaco é para vVocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tdpicos que nado foram abordados.

4 Como vocé avalia a Secretaria do PPGA quanto a:

N° | Questdes

Conceitos

4

3

2

4.1 | horéario de funcionamento

4.2 | Capacidade e agilidade em atender as demandas

4.3 | Disponibilidade e relacionamento

4.4 | iniciativa e orientacdo dos processos administrativos
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Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que ndo foram abordados.

5 Como vocé se autoavalia quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 |3 |2 |1

5.1 | Dedicacéao

5.2 | InteracBes/colaboracbes cientificas entre alunos e
professores

5.3 | Sua producdo cientifica/técnica e produtos

5.4 | Representatividade estudantil no colegiado

5.5 | Atendimento dos prazos de integralizacdo dos créditos
em disciplinas

5.6 | Atendimento dos prazos para qualificacao e defesa

5.7 | Participacdo nos seminarios e atividades do Programa

5.8 | Assiduidade e pontualidade

5.9 | Rendimento académico

5.10 | desenvolvimento de atividades que promovam a
interface com a graduacao e a extenséo

5.11 | sua assiduidade em atividades
desenvolvidas/promovidas (aulas, eventos, reunifes,
seminarios, workshop) pelo PPGA

Esse espaco é para vVocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

6 Como vocé avalia o REGIMENTO/NORMAS/COLEGIADO do PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5 43| 2|1

6.1 | Conhecimento do conteldo

6.2 | Cumprimento dos prazos estabelecidos no regimento

6.3 | Normas de orientacdo do projeto de pesquisa e da
dissertacao/tese
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6.4 | Pautas e cronograma de reunides do colegiado

6.5 | Decisbes tomadas e a transparéncia do colegiado

6.6 | Normas de credenciamento e descredenciamento

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

7 De maneira geral, como vocé avalia o PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 3|2 |1

7.1 | Compromisso com a formagéo ética em pesquisa

7.2 | Preparacdo para seguir a carreira de pesquisador(a),
docente e/ou gestor(a)

7.3 | Relevancia cientifica, social e econbmica das
dissertacOes/teses e produtos desenvolvidos

7.4 |Interacbes entre as acOes académicas e a
comunidade

7.5 | Parametros de avaliacgdo da qualidade das
dissertacdes/teses e produtos

7.6 | Oferta de atividade extracurricular

7.7 | Suporte dado aos docentes e discentes para a
participacdo em eventos

7.8 | Sua contribuicdo particular para o aperfeicoamento do
programa

Esse espaco é para VOCcé escrever comentérios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO

EM AGROECOLOGIA

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO REALIZADA PELOS SERVIDORES

Prezado (a) servidor (a), este questionario € uma ferramenta essencial para nos

auxiliar a melhorar o nosso Programa. Ele servira para identificar os pontos que nos
fortalecem e o que pode ser melhorado ou corrigido, objetivando tracar um plano de
gestdo académica e administrativa para os proximos anos. Garantimos seu anonimato
nas respostas.

De acordo com a tabela abaixo, atribua uma nota de 1 a 5 e, se necessario, utilize

a parte final do questionario para fazer comentarios que vocé julgue pertinente.

Indicadores de Desempenho Pontuacgao
Muito Bom (MB) possui fator elevado de atendimento. 5
Bom (B) possui fator bom de atendimento. 4
Regular (R) possui fator regular de atendimento. 3
Fraco (F) Possui fator baixo de atendimento. 2
Insuficiente (1) ndo atende. 1
I. INFRAESTRUTURA
1.Como vocé avalia a infraestrutura quanto a:
N° | Questdes Conceitos
4 | 3|2 |1
1.1 | Espaco fisico destinado as atividades do Programa
1.2 | Limpeza do ambiente como um todo
1.3 | Espaco para coordenagédo e secretaria
1.4 | Ambiente do banheiro
1.5 | Disponibilizagdo de cantina/cozinha
1.6 | Instalacdes elétricas
1.7 | Espaco fisico destinado as atividades laboratoriais e
de campo (aulas préticas, equipamentos)
1.8 | Espaco fisico e disponibilizacdo da sala de estudos,
sala de aula, sala de reunides, auditorio e cabine dos
professores/orientadores
1.9 | Qualidade, atualidade e disponibilidade do acervo
fisico e digital (periédicos CAPES) da biblioteca
1.10 | Acesso a internet e aos computadores
1.11 | Suporte para trabalhos de campo (veiculos,
motoristas, combustivel, diarias)
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1.12 | Seguranca dos prédios, das areas experimentais e das
pessoas

1.13 | Apoio técnico no suporte as atividades de pesquisa

1.14 | Grau de satisfacado com relacao a infraestrutura de um
modo geral do Programa

Esse espaco é para Vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

2 Como vocé avalia a Coordenacgéo do PPGA quanto a:

N° | Questdes

Conceitos

4

3

2

2.1 | Clareza das normas/critérios que a coordenacdo
informa

2.2 | Disponibilidade e relacionamento

2.3 | Capacidade de atender as demandas

2.4 | Comunicacao e divulgacao das informagdes

Esse espaco é para vVocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.

3 Como vocé avalia a Secretaria do PPGA quanto a:

N° | Questdes

Conceitos

4

3

2

3.1 | horéario de funcionamento

3.2 | Capacidade e agilidade em atender as demandas

3.3 | Disponibilidade e relacionamento

3.4 | iniciativa e orientacao dos processos administrativos
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Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que ndo foram abordados.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO

EM AGROECOLOGIA

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO REALIZADA PELOS DISCENTES

EGRESSOS

Prezado (a) discente egresso, este questionério € uma ferramenta essencial para

nos auxiliar a melhorar o nosso Programa. Ele servira para identificar os pontos que nos
fortalecem e o que pode ser melhorado ou corrigido, objetivando tracar um plano de
gestdo académica e administrativa para os proximos anos. Garantimos seu anonimato
nas respostas.

De acordo com a tabela abaixo, atribua uma nota de 1 a 5 e, se necessario, utilize

a parte final do questionario para fazer comentarios que vocé julgue pertinente.

Indicadores de Desempenho Pontuacgéo
Muito Bom (MB) possui fator elevado de atendimento. 5
Bom (B) possui fator bom de atendimento. 4
Regular (R) possui fator regular de atendimento. 3
Fraco (F) Possui fator baixo de atendimento. 2
Insuficiente (1) ndo atende. 1
I. INFRAESTRUTURA
1.Como vocé avalia a infraestrutura quanto a:
N° | Questdes Conceitos
4 | 3|12 |1
1.1 | Espaco fisico destinado as atividades do Programa
1.2 | Limpeza do ambiente como um todo
1.3 | Espaco para coordenacao e secretaria
1.4 | Ambiente do banheiro
1.5 | Disponibilizagéo de cantina/cozinha
1.6 | Instalacdes elétricas
1.7 | Espaco fisico destinado as atividades laboratoriais e
de campo (aulas préticas, equipamentos)
1.8 | Espaco fisico e disponibilizacdo da sala de estudos,
sala de aula, sala de reunifes, auditério e cabine dos
professores/orientadores
1.9 | Qualidade, atualidade e disponibilidade do acervo
fisico e digital (periédicos CAPES) da biblioteca
1.10 | Acesso a internet e aos computadores
1.11 | Suporte para trabalhos de campo (veiculos,
motoristas, combustivel, diarias)
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1.12 | Seguranca dos prédios, das areas experimentais e das
pessoas

1.13 | Apoio técnico no suporte as atividades de pesquisa

1.14 | Grau de satisfacado com relacao a infraestrutura de um
modo geral do Programa

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

II. CORPO DOCENTE
1. Como vocé avalia o corpo docente quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5|14 3|2 |1

1.1 | Conhecimento e dominio da(s) disciplina(s) pelos
docentes responsaveis

1.2 | Assiduidade e pontualidade dos docentes

1.3 | Préticas pedagogicas/dinamicas desenvolvidas pelos
docentes

1.4 | Método avaliativo utilizado nas disciplinas

1.5 | Postura ética e relacionamento com a turma

1.6 | Disponibilidade e qualidade da orientacdo cientifica
recebida

Esse espaco é para VOcé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que nao foram abordados.

2. Como vocé avalia as disciplinas ministradas pelo corpo docente quanto a:

N° | Questdes Conceitos

514 3|2 |1

2.1 | Apresentacédo do programa da disciplina

2.2 | Atendimento da ementa/programa da disciplina

2.3 | Atualizagéo dos contetudos/bibliografia
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2.4 | Suporte cientifico e teorico para o desenvolvimento da
sua pesquisa de dissertacao/tese

2.5 | Oferta da disciplina de forma semestral

2.6 | Oferta da disciplina de forma condensada

2.7 | Adequacdo da carga horéria

2.8 | Horérios e periodos de ofertas

2.9 | Variedade das disciplinas oferecidas

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que ndo foram abordados.

3 Como vocé avalia a Coordenagdo do PPGA quanto a:

N° | Questdes

Conceitos

4

3

2

3.1 | Clareza das normas/critérios que a coordenacdo
informa

3.2 | Disponibilidade e relacionamento

3.3 | Capacidade de atender as demandas

3.4 | Comunicacao e divulgacdo das informacgdes

Esse espaco é para vVocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.

4 Como vocé avalia a Secretaria do PPGA quanto a:

N° | Questdes

Conceitos

4

3

2

4.1 | horéario de funcionamento

4.2 | Capacidade e agilidade em atender as demandas

4.3 | Disponibilidade e relacionamento

4.4 | iniciativa e orientacdo dos processos administrativos




36

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre topicos que ndo foram abordados.

5 De maneira geral, como vocé avalia o PPGA quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5143 |2 |1

7.1 | Compromisso com a formacéo ética em pesquisa

7.2 | Preparacdo para seguir a carreira de pesquisador(a),
docente e/ou gestor(a)

7.3 | Relevancia cientifica, social e econbmica das
dissertacOes/teses e produtos desenvolvidos

7.4 |Interacbes entre as acOes académicas e a
comunidade

7.5 | Parametros de avaliagdo da qualidade das
dissertacdes/teses e produtos

7.6 | Oferta de atividade extracurricular

7.7 | Suporte dado aos docentes e discentes para a
participacdo em eventos

7.8 | Sua contribuicdo particular para o aperfeicoamento do
programa

Esse espaco é para vVocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.

6 Como vocé avalia ainsergcdo no mercado de trabalho quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5 43| 2|1

6.1 | Contribuicdo do Programa para sua insercao no
mercado de trabalho

6.2 | Atendimento de suas expectativa

6.3 | Convergéncia entre suas expectativas e 0s objetivos
institucionais do Mestrado/Doutorado do Programa

6.4 | Qualificar-se melhor para o mercado de trabalho

6.5 | Aumentar seus conhecimentos
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6.6 | Obter titulos para aumentar seus rendimentos

6.7 | Dar sequéncia em sua trajetéria como pesquisador

6.8 | Fixar-se na Instituicio como professor e/ou
pesquisador

6.9 | Desenvolver um determinado projeto

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.

7 Como vocé avalia os impactos resultantes de sua pesquisa quanto a:

N° | Questdes Conceitos
514 13|21
7.1 | Contribuicdo para politicas publicas
7.2 | Contribuicdo (inovacdo/melhoria) para métodos de
pesquisa
7.3 | Contribuicdo (inovacédo/melhoria) para procedimentos
institucionais
7.4 | Geracdo de algum tipo de produto (artigo, livro,
capitulo de livro, patente, etc.)

Esse espaco é para VOcé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do

PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.

8 Como vocé avalia a conclusao do curso quanto a:

N° | Questdes Conceitos
514 3|21
7.1 | Exercer as mesmas atividades
7.2 | Exercer atividades relacionadas a sua formagéo como
mestre ou doutor
7.3 | Exercer atividades ndo relacionadas a formacao
7.4 | Interrupcdo de atividades anteriores para mais
dedicacéo nas atividades que foram fortalecidas tanto
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pelo processo do curso do mestrado e/ou doutorado,
como pela obtencao do titulo de mestre ou doutor

Esse espaco é para vocé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.

9 Como vocé se autoavalia quanto a:

N° | Questdes Conceitos

5 14|32 |1

9.1 | Grau de dedicacgao ao conjunto de atividades do curso
(pesquisa, dissertacao, tese, disciplinas, etc.)

Esse espaco é para VOcé escrever comentarios pertinentes a COORDENACAO do
PPGA, tanto os positivos como 0s negativos. Pode ser referente a algumas das

perguntas acima ou sobre tépicos que ndo foram abordados.




